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ПРЕПОРУКА ОМБУДСМЕНА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 
Поводом изјава Умичевић Маринка 

 
 

  
Институција Омбудсмена за људска права Босне и Херцеговине (у даљем тексту: 

Институција) дана 11.12.2018. године отворила је предмет по службеној дужности поводом 
изјава Умичевић Маринка у емисији ,,Став“ емитованој дана 08.11.2018. године на 
телевизији К3 Прњавор. 

 
Омбудсмани Босне и Херцеговине у оквиру свог мандата прате и осигуравају заштиту 

права грађана у Босни и Херцеговини, укључујући и права гарантована УН Конвенцијом за 
елиминацију дискриминације жена (у даљем тексту: CEDAW), те своје опсервације редовно 
подносе различитим УН тијелима. У складу са одредбама Закона о забрани дискриминације, 
Омбудсмани су истовремено тијело за једнакост, те централна институција за слободу 
приступа информацијама, а на основу Закона о слободи приступа информацијама, те 
одлучује о владиним и министарским именовањима сходно одредбама закона који уређују 
ову област. 

Омбудсмени су и ове године поднијели CEDAW поднесак Комитету за укидање 
дискриминације жена указујући на стање права жена у Босни и Херцеговини и дајући 
препоруке у циљу уклањања свих видова дискриминације по основу пола. 

Сваки вид непримјереног јавног иступања обавезује Омбудсмене да реагују и укажу 
надлежнима на штетност изјава које, у конкретном случају у негативном смислу помињу 
жене, труднице, њиховог здравља, те коначно права на породицу и породични живот.  

Умичевић Маринко, од стране водитеља представљен је као ,,привредник, спортски 
радник, културни радник, савјетник предсједника државе и човјек који размишља на један 
специфичан начин и свакодневници са конкретним приједлозима и без длаке на језику“. 
Умичевић Маринко обавља и изабрану функцију одборника у Скупштини Града Бањалука, и 
члан је Сената Републике Српске. Гостујући у емисији, говорећи о положају послодаваца, 
односно обавези рефундације накнада запосленим од стране послодаваца у случају боловања 
истиче следеће: 

,,Да је жена постала хранилац породице а она то не може бити... 
жене имају проблема, ајд што их туку мужеви, пошли су тући и дјеца, хоће пет марака, 

хоће 10 марака...  
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Млада ми је радна снага, имам јако пуно трудница... ми данас имамо 67 трудница и 
породиља... ја сам конт'о купити антибеби таблете... ја ћу затворити фабрику, мени је 
фабрика угрожена, рад ми је фабрике угрожен... она дјевојка кад се, након вођења 
љубави..други мјесец иде на боловање, то се код Тите звало трудница, то сад има неки назив 
чудан, не знам ни како се зове и она се третира као да је посјекла прст, као да је боли грло... 

...што бих ја наталитет финансирао,то није посао фабрике... гинеколози су најгори 
доктори... Творница обуће Бема одговорно тврдим има 65% посла који дјеца раде, биљеже 
цртају, лијепе тракице. Теже је кући скувати ручак него то радити. Не, она је прокрварила, 
она одмах иде на боловање... Али она није глупа. Одмах она веже друго дијете. Значи није 
радила 9 мјесеци, није радила годину дана, одмах веже друго дијете, одмах друга трудноћа, 
опет 9 месеци, годину дана. Имам једно седам жена које одмах треће дијете вежу.“ 
 

Омбудсмени Босне и Херцеговине најоштрије осуђују јавне иступе које представљају 
родно засновано узнемиравање.  

Родно засновано узнемиравање је нежељено понашање у вези са приписаним родом 
особе, којим се омаловажава, понижава или вријеђа особа у њеном својству као мушкарца 
или жене. Подразумијева нежељено вербално, невербално и/или физичко понашање везано 
уз припадност особе одређеном роду. Према томе, представља врсту узнемиравања које се 
врши због родних улога жена и мушкараца у друштву, односно родних улога које се сматра 
да жене и мушкарци требају да врше. 

Родно засновано узнемиравање може се догодити ако су особе малтретиране за 
понашање које се перципира као стереотипно карактеристично за њихов род, или због тога 
што понашање није у складу са стереотипним виђењима мушкости (родним улогама и 
карактеристикама мушкараца) и женствености (родним улогама и карактеристикама жена). 

Примјери родно заснованог узнемиравања, између осталог, су: 
- Упућивање непримјерених коментара о нечијим физичким особинама или 

понашању на основу рода  
- Упућивање коментара или некоректан однос према особама које се не понашају у 

складу са стереотипним родним улогама 
- Груб и вулгаран хумор или језик у односу на род/пол 
- Вербално злостављање некога, пријетње или подругивање некоме на основу 

рода/пола 
- Непријатељска радна средина према припадницима/ама одређеног пола  

 
Омбудсмени Босне и Херцеговине посебну забринутост изражавају с обзиром на јавну 

функцију које именовани обавља. 
Сенат је савјетодавно тијело највиших уставних институција Републике Српске, 

установљен Уставом Републике Српске. Сенат разматра  питања  од  посебног  значаја  за  
политички, национални, економски и културни развој Републике Српске и највишим 
уставним институцијама даје мишљење о питањима из њихове надлежности. Сенат има до 55 
чланова које именује предсједник Републике. За чланове Сената именују се истакнуте 
личности из јавног, научног и културног живота. 

Надаље, Умичевић Маринко је изабрани носилац власти, одборник у Скупштини Града 
Бањалука, који учествује у доношењу најзначајнијих одлука за подручје Града Бањалука.   

 
Изношење оваквих ставова, посебно у јавности обавезује све надлежне органе да хитно 

реагују на превенцији и санкционисању оваквих изјава. Заиста је поражавајућа чињеница да 
након толико година од усвајања највиших међународних докумената1 у циљу спречавања 
дискриминације жена, сталног усклађивања домаћих са међународним актима, те напорима 
надлежних органа власти да оснаже жене, труднице, мајке да буду родитељи, послодавац 
који запошљава у највећем броју жене, учествује у доношењу најзначајнијих одлука за 
                                                 
1 Међународна Конвенција о укидању свих облика расне дискриминације (CERD – усвојена 1965., ступила на 
снагу 1969.); Конвенција о укидању свих облика дискриминације жена (CEDAW – усвојена 1979., ступила на 
снагу 1981.); 
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подручје Града Бањалука, те је члан савјетодавног тијела највиших уставних институција 
Републике Српске даје овакве изјаве. 

 
Имајући у виду напријед наведено, Омбудсмени Босне и Херцеговине, у циљу 

превенције и санкционисања родно заснованог узнемиравања, у складу са одредбама члана 
32. Закона о Омбудсману за људска права Босне и Херцеговине, упућују: 
 

 
ПРЕПОРУКУ 

 
1 Предсједници Републике Српске 
Да предузме мјере у циљу превенције и санкционисања непримјереног јавног иступања 
чланова Сената Републике Српске који подстиче дискриминацију и родно засновано 
узнемиравање;  
Да у року од 30 (тридесет) дана од дана пријема ове Препоруке обавијести Омбудсмене о 
начину реализације ове препоруке. 
 
2.Скупштини града Бањалука 
Да одмах по пријему ове препоруке предузме све радње у циљу доношења Етичког кодекса 
у вези понашања скупштинских одборника 
 Да у року од 30 (тридесет) дана од дана пријема ове Препоруке обавијести Омбудсмене о 
начину реализације ове препоруке. 
 
3.Унији Удружења послодаваца Републике Српске 
Да предуземе мјере у циљу превенције родно заснованог узнемиравања од стране 
послодаваца 
Да у року од 30 (тридесет) дана од дана пријема ове Препоруке обавијести Омбудсмене о 
начину реализације ове препоруке. 
              
 
 
    * Препорука се доставља на знање РАК-у, Савез синдиката Републике Српске 
 
 

Омбудсмени Босне и Херцеговине: 
Нивес Јукић, с.р. 

Проф. др Љубинко Митровић, с.р. 
Др Јасминка Џумхур, с.р. 


