Zdenko Jurilj

Zbog lodeg stanja u podrudju
zadtite temeljnih socijalnih prava
UBIH, Institucijaombudsmanaza
liudska prava traZi od svih razina
vlasti da donesu odgovarajuca za-
konska rjeenja u cilju osiguranja
bezuvjetne i besplatne zdravstve-
nezastite za svu djecu i starije oso-
beiznad 65 godina.

Stosesve trazi
Preko nadredenih mjerodav-
uih tijela Zupanija, entiteta, op-
¢ine i gradovi na svom prostoru
moraju uspostaviti dnevne centre
U kojima bi boravile osobe zate-
- fene u prosjadeniju, kao i dnevne
skibnicke centre za starije osobe.
Tako postoji strategija za socijalno
thrinjavanje u BiH, ona se gotovo
ineprovodi, ve¢ je to mrtvo slovo
napapiry, a socijalne sluzbe rade
po starom sustavu naslijedenom
. iz doba Jugoslavije, s tim da su
plage djelatnika niske, a ti soci-
b jalni centri nemaju dovoljan broj
kalificirane radne snage. Stoga se
trafl od svih razina vlasti u BiH da,
- kako stoji u preporuci, sustavno
jataju kapacitete centara za so-
- cijalni rad, posebice u pogledu
E poboljSanja uvjeta rada, bolje teh-
: Dicke opremljenosti, smjestajnih
kapaciteta. Od institucija vlasti
ombudsmani takoder traze da s
nadleznim tijelima opéina i gra-
dova poduzmu myjere kojima de
omoguciti obavljanje sisternat-
preoleda jednom godi3nie,
uénim radnicima u centrima/
fbama za socijalnu skrb koji
sa strankama. Takoder, tra-
1a temelju analize na terenu

INS’HTUCHA OMBUDSMANA ZA ZA.ST.{TU QL/
LJUDSKIH PRAVA TODBOR VIJECA EUROPE  _
TRAZE REFORMU ZAKONA O SOCIJALNOJ ZASTITI

Gradovi i opcine moraju
imati dnevne centre za
zbrinjavanje prosjaka
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da poduzmu mjere kojima bi se
osiguralo da prostorije u kojima
susmjesteni centri/sluzbe za soci-
jalni rad imaju fizi¢ko osiguranje,
kao i videonadzor u prostorijama
sluzbi, a u cilju vece sigurnosti
za zaposlenike centara. Kao te-
meljni problem u radu socijalnih
centara, u vecini sluéajeva kroz
provedeno istrazivanje navodi se
neodgovarajuca kadrovska po-
punjenost, neodgovarajuci naéin
financiranja; bududi da im ovisi
0 trima razinama vlasti, od kojih
je najvaznija lokalna razina koja
im daje plade. Zupanijska razina
zaduZena je za socijalna i druga
davanja, tako da kada se stranka
Zali zbog neispladivanja naknada,
sud blokira ratun centru. Centar
za socijalnu skrb u Posusju, kao
temeljni problem u radu, izme-
du ostalog, isti¢e: neuskladenost
zakonskih propisa izmedu Fede-
racije i Zupanija, §to se ogleda u
brojnim posljedicama, neposto-
janje pravilnika o postupanju u
oblasti obiteljske zastite u vezi s
postupcima razvoda braka i zasti-
te malodobne djece, nepostojanje
naknada za skrbnike postavljene
po sluzbenoj duZnosti.

Europska povelja

Jo§ prije nekoliko godina Od-
bor za socijalna prava Vije¢a Eu-
rope trazio je od entitetskih vlasti
da realiziraju odredbe revidirane
Europske socijalne povelje, koje
su dostavljene preko Ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice BiH.
Odredbe se odnose nareguliranja
pravaokosigurnih i zdravih uvjeta
rada, pravi¢ne naknade, struéne
obuke, socijalne zastite, socijalne
i medicinske pomoc¢i, zatim pra-
vo osoba s onesposobljenjima na
neovisnost, socijalnu integraciju
i sudioni$tvo u Zivotu zajednice
i pravo na bavljenje zanimanjem
koje donosi zaradu na teritoriju
drugih zemalja potpisnica.

Revidirana Europska soci-
jalna povelja koja je dostavljena
vlasti u BiH takoder regulira pra-
vo radnika migranata i njihovih
obitelji na zaStitu i pomo¢, zastitu
uslucaju prestanka radnog odno-
sa, zaStitu radnickih potraZivanja
u stucaju nesolventnosti poslo-
davca, dostojanstvo u radu, pravo
radnika s obiteljskim obvezama
najednake moguénostiitretman,
na informacije i konzultacije u
postupku kolektivnog otpudta-
nja te na zastitu od siromastva i
pravo socijalnog isklju¢enja i na
stanovanje. @
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