
Kuda s ~edicinskim otpadom 
Minislarka za grade 

vinarm·o i ekologiju RS 
Srebrenka Golie upozorila 
je na tcmalSkoj konferenciji 
u Banjaluci da nepropisno 
rukovanjc medicinskim 
ocpadom moie dovesti do 
ncsagledivih poslcdica po 
Zivotnu sredinu. 

Medicinski otpad 
prcdstavlja oko 25 odsto 
ukupnog 01pada i mora 
se zbrinja\ati na zakonom 
propisan natin u ovlaste 

nim kucama kojc imaju 
dozvolu za to islakla je 
Goliccva. 

Generalni direktor UKC 
RS \'!ado Oajic rekao je da 
je ova ustanova prepoznala 
polrebu adekvatnog zbri 
njavanja medicinskog orpa 
da, te da godisnje uskladisli 
oko 600 tona tog otpada. 
UKC nema postrojenje za 
tretman infcktivnog otpa 
da, pa da taj otpad predajc 
ovlastenoj firmi. Smo 

NACIONALNA I RODNA STRUKTURA U BEZBEDNOSNIM AGENCIJAMA 

U RS policajci Srbi, u 
;FBiH BoSnjaci i Hrvati 

lzveStaj Ombudsmana 
BiH pokazuje da u MUP-• 
RS radi vise od 93 
odsto Srba, a u MUP-u 
Federaaje BiH 82 odsto 
Bomjaka. 

MUP ovima si 
tuacija je takva 
da se iz grafiko 
na o nacionalnoj 
strukturi polica 
jaca moie jasno 
iSci1ati ko jc gde 
na vlasti. 

u 
pol.icijskih tela, 54 
odslo, te u Agenciji 
za policijsku po 
drSku, daklc medu 
specijalcima gdc 
radi 57 odsto Bos 
njaka NacionaJno 
najraznolikija jc 
Agencija za sko 
lovanje i usavrSa 
vanjc kadrova, gde 
radi oko 23 odsto 

U federalnoj Sudskoj 
policiji nesrazmer je tek 
ne~to maJo manji jer tu radi 
60 odsto Bosnjaka, ali je i u 
ovoj instituciji Srba svega 
H odsto jer je svaki cet\Tli 
sudski policajac Hna.t. Situ 
acija je ipak najd.ramatienija 
u ZapadnohercegovaCkom 
kantonu, gde je vise od 99 
odsto zaposlenih Hrvali, 
dok u celom kantonu nema 
nijcdnog Srbina policajca. 
I u oslalim kantonalnim 

Ombudsmani 
su zakljucili da 
pripadnici kon 
stitutivnih naroda 
i ostalihnisu pra-

U Zapadnoj 
Hercecovini u 
celom bntonu 
nema llijtdnoc 
poliQlca SrMna 

vieno zastupljeni, te izdali 
preporuku rukovodiocima 
policijsko bezbednosnih 
agcncija da to oslVare. 

Na nivou BiH u S«lam od 
ukupno 10 agcncija Bosnjaci 
su relativna iii apsolutna 
vecina, a najviSc ih je u 
Oirckciji za koordinaciju 

LOZAC PO NACIONALNOM KLJUCU 

Ombudsmani BiH imali su veliki broj ialbi na diskriminaciju 
~ etnillcoj osnovi u poticijskim agencijama. lzmedu ost.alih, 
zatio se Srbin iz Kantona 10, istiCl.M'.i da su po konkursu za 
lotaea u kantonaklom MUP-u izabrana dva Hrvata, a da je 
on cxlbijen jer je srpske nacionallosti Ormudsmani su MUP-u 
Kantona 10 jos 2014. uputili preporuku da "osiguraju nacio­
nalnu zastupljenost medu zaposlenima u skladu s popisom 
iz 1991. godine". Preporuka ~ nije ispoStovana 

Srba, 32 odsto Hr 
vata i 35 odsto Bosnjaka. 

Kad su u pitanju kantoni. 
zanimljiva je i situacija u 
Kantonu 10, gde je pre rata 
tek polovina stanornistva 
bila hrvatske nacionalno 
sti, ali danas u policiji radi 
skoro 80 odsto Hrvata. t; 
Bosansko podrinjskom 
kantonu \isc od 90 polica 
jaca su Bosnjaci. 

U kanconalnim .MUP 
ovima i uccscc tena je 
daleko ispod zakonom 
propisanih 40 odsto, ali Fe 
deralni MUP ima 40 odsto 
zaposlenih zena, a MUP RS 
23 odsto. Po ovom osnovu 
najpravedniju kadrovsk-u 
politiku vodi Agencija za 
skolO\anje kadro\'a Hill, gdc 
radi 58 odsto zena. 

Mikrokreditno drustvo ZDRAVO d.o.o. Banja Luka. uz sa9la<nost nezavisnog Revizora, obiavlj1 

SKRA(ENI IZVJf.STAJ NEZAVISNOG REVIZORA 

lzvdili smo reviziju finansijskih izvjestaja Mikrokreditnog dru~va .. ZDRAVO" d.o.o. Banja Luka 
MKD ZDRAVO) koi1 obuhvataju izvjestaj o finansijskom polo!aju (bilans stania) na dan 31, 
te izvJestaj o ukupnom rezultatu (bilans uspjeha), izvjeSt.aj o tokov1ma gotovine i izvjeStaj o 
kapitalu za godinu koja se zavrfava na taj dan, kao i sumarni pregled znala1nih ralunovod 
druge objasnjavaiute informacije. 
Reviziju smo obavili u skladu sa Zakonom o raeunovodstvu i revizijl Republikt' Srpske (SL gla51! 
Pravilnikom o reviz111 finansiiskih izvjeStaja u Republici Srpskoj (Sl.glasnik RS. broj 12012006) 
standardima reviziJe. Ovi standardi zahtijevaiu da reviziju planiramo i izvrsimo na nalin koji • 
uvjerimo da finansljski izvjest.aji ne sadrte materijalno znatajne pogresne iskaze. 
Revizija ukljueuje provo<!enje postupaka u cil1u pribavljanja dokaza o iznosima i informac1jam 
u finansijskim izvjestajima, kao i ocjenu primienjenih ratunovodstvenih politika i znatajnih p 
od strane rukovodstva MKD ZDRAVO, te ocjenu opste prezentacije finansijskih izvj~ta)a. 

Smatramo da su pribavljeni revizijski dokazi dovoljni i od9ovara1uc1, te da obezbjeduju SI 
izraiavanje sljedeeeg misljenja: 

POZITIVNO Ml~LJENJE 

Po na5em misljenju, finansi1ski izvjeitaji prikazuju istinito i objektivno, po svim matei 
p1tanjima, finansijski polo.taj MKD ZDRAVO na dan 31.12.2017. 9od1ne, rezultate njegovog p 
gotovine i promjene u kap11alu za poslovnu 2017. godinu, u skladu sa propisima i Medunaroc 
finansijskog izvjestavanja odobrenim za primjenu u Republici Srpskoj. 

Gradiska. 28. maj 2018.godine 0\11.AS( 
MirJanaOe 

BILANS STANJA na dan 31.12.2017. godine (u konvertibilnim markama) 

OPIS NaoomeM 31.12.lG 
A KT I VA 
I TEKU(A SREOSTVA 
Gotovina 1 ekvivalenti gotovine 5 73. 
PotraiivanJa za kamatu i naknadu 6 1. 
Krakoroln1 kredit1 1 plasmanl u domatoj valuti 7 637. 
Dugorolni krediti i plasmani u domafoj valuti 7 4.605. 
Oospjeli plasmani 8 34. 
Aktivna vremenska razgranitenja 9 46. 
Stalna sredstva namijenjena prodaji 10 ---16. 
Ukupno tekut.i sredstva ---1..fil; 

II STALNA SREDSTVA 
Osnovna sredstva I ulaganja u nekretnine 11 327 
Nematerijalna sredstva 12 
Ukupno sulna sredstva __m. 

POSLOVNA AKTIVA (I do II) ....J.ill. 
VANBILANSNA AKTIVA 21 - 355. 
PASIVA 
I OBAVEZE PO OSNOVU OEPOZITA I KREOITA 
Obaveze po osnovu kredita i depozlta 13 --1&il 
Ukupno ob<1veu po osnovu depozlta i kredita -l.l!il 

II OBAVUE ZA KAMATU I NAKNADU 
Obaveze za kamatu I naknadu 14 --11 
Obaveze u kamatu i naknadu _ll 

Ill OSTALE OBAVEZE I PVR 
Ostale obaveze 15 4' 
Obaveze za poreze i doprinose 
Obaveze za porez na doblt 

16 

Rezervisanja 6C 
Pasivna vremenska razgranilenja 17 _ill 
Ukupno ostille obaveze i PVR --1J1 

IV KAPITAL 
Osnovni kapital 18 i.n· 
Rezerve 19 11• 
Dobitak tekuce ~odine 20 91 
Nerasporedeni ob1tak ranljlh godina 20 ~ 
Ukupno kapital ---l.m 

UKUPNA PASIVA (I do IV) _J,2§! 
VANBILANSNA PASIVA 21 ____m 

BILAN5 USPJEHA za 2017. godinu (u konvertibilnim markama) 

POSLOVN! PRIHOOl I RASHODI Napomena 2Q17, 
FINANSIJSKI PRIHOOl I RASHODI 
Prihodi po osnovu kamata 
Rashodi po osnovu kamata 
Neto prihod/rashod od kamata 

Prihod od naknada i provizija 
Rashod od naknada i proviz1la 
Neto prihod/rashod iz pos ova finansiranja 

Oobitak iz poslova finansiranja 

OPERATIVNI PRIHODI I RASHODI 
Prihodi od ukidan/a indirektotpisa plasmana 
Ukupno prihodi z operatlvnog poslovanja 

Rashodi lndirektnog otpisa plasmana 
Rashodi po osnovu rezervisanja za obaveze 
Rashodi ostalih rezervisanja 
Troskovi bruto zarada i bruto naknada zarada 
Ostali litni rashod1 
Troskovi materijala 
Tro5kovi proizvodnih usluga 
T roskovi a mortizadje 
Nematerljalni troskovi 
Troskovi poreza i doprinosa 
Ostali troskovi 
Ukupno rashodi lz operativnog poslovanja 

DOBITAK (GUBITAK) OPERATIVNOG POSLOVANJA 

OSTALI PRIHODI I RASHODI 
Ostali prlhodi 
Ostali rashodi 

DOBITAK (GUBITAK) PO OSNOVU OSTALIH PRIHODA I 
RASHODA 
DOBITAK (GUBITAK) PRUE OPOREZIVANJA 
POREZ NA DOBIT 
NETO DOBITAK (GUBITAK) PERIOOA 

(Napomene one sastavni d10 revizorsko9 izvje~taja) 
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