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U Aluminij Industriji u Mostaru drugi po redu forum koiji promice jednakosti u drustvu

Drzava mora uciniti
vige u borbi za drustvo
jednakosti, ukljucivostl
i jednakih mogucno sti

drustvenogazivota, pravosuda, gospodarstval medija dali odgovore na mnoga
pitanja, trasirajudi tako put razvoja bosanskohercegovackoga drustva
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M. T. Abraham Group i Veter-
nji list BiH, kao drudtveno odgo-
vorne tvrtke koje svoje posiovanje
planiraju i realiziraju uvazavajuci
potrebeiznacajsvil zitelja Bosne
i Hercegovine, juersuu Alumi-
nij Industriji u Mostaru organi-
zirali drugi po redu forum Koji
promice jednakosti u drustvu, &
na kojemu se govorilo o temi jed-
nakopravnosti u svim segmenti-
mainatinu poticanja druStvenih
promjena. Na dva panela naziva
“Nejednakost, identificiranje i
definiranje problema - pravmi
aspekti” i “Obrazovanje” sudje-
{ovali su predsjednik M. T. Abra-
ham Group Amir Gross Kabiri,
ministar pravosuda BiH Josip
Grubesa, zastupnica u Zastup-
nitkom domu Parlamenta FBIH
Sanela Pradovi¢ GadZo, zamje-
nik predsjednika Gradskog vije-
éa Mostara Velibor Milivojevi€ i
ombudsman za ljudska prava u
BiH Nives Juki¢.

Pod nazivom Equality Forum
ovaj dogadaj prvenstveno jeimao
za cilj odgovoriti na nekoliko,
iz drustvenoga kuta, strateski
vaznih pitanja, pocevsi od svih
oblika ravnopravnosti razli¢itih
kategorija stanovnistva, preko
usporedbe standarda BiHiEu-
ropskojuniji te inkluzivnog drus-
tvapado riaf;avaniaproblemaﬁke
diskriminacije.

Odgovori na pitanja
Konferenciju je otvorio gra-
donacelnik Mario Kordi¢ koji je
naglasio kako je jako sretan sto
se ovakav dogadaj odvija upravo

u Mostaru, gradu iz kojega po-

sljednjih godinu i pol dana nova
Gradska uprava i novo Gradsko
vije¢e pokuSavaju poslati jednu
novu agendu, novo ponasanje.
Zahvalio je pritom Kabiriju koji
se pokazao istinskim prijateljem
Mostara, ovjekom koji osjeca
i voli ovaj grad i sredinu, kao i
Pavkovicu s kojim razgovara i
promislja o ovim temama e S
kojim dijeli sli¢ne stavove kada
su u pitanju jednakosti i prava.
Konferencija je zbog sloZeno-
sti tematike bila organizirana u
dvije sesije na kojima su reno-
mirani struénjaci iz druStvenoga
Zivota, pravosuda, gospodarstvai
medija i
po pitanju problematike diskri-
minacije, ali i dali odgovore na
mnoga pitanja, trasirajuéi tako
putrazvoja bosanskohercegovac-
kog drustva koje ima aspiraciju
postati dio velike obitelji suvre-
menih demokratskih europskih
drustava. ;
Prva od tema odnosila se na
nejednakost, odnosno identifici-
ranje i definiranje problema, pri
Zemu se dao odgovor na pitanje
koje su skupine u drustva diskri-
minirane. Panelisti su takoder
identificirali i nekoliko vrsta dis-
kriminacije, od razlike u plada-
ma, preko “staklenog stropa” Za
odredene skupine, iskljucivosti
sektora pa do nesigurnog i nein-
kluzivnog ckruzénjana radnom
mjestu. U kontekstu pozicije

nastavak na
sljedecoj stranici

analizirali sadasnjestanje:

66

Razgovaramo o
jednakopravnosti
svakoga ¢ovjeka
u BiH, bez obzira
na naciju, vjeru,
spol...

lozo Pavkovi,
direktor i glavni urednik
Veternjeg lista BiH

TEMATSKE CVELINE U zavrinim zakljuécimaistaknutoje nekoliko tematskih cjelina - od zakonodavstvaipitanja
ela jednakosti u obrazovni sustav

£to je potrebno promijeniti do obrazovania, odnosno uvodenja nac

A P |

HKONFEREMCIIA je ila organizira u

66

Danas pravimo jos
jedan korak naprijed,
nesamozaM. T
Abraham Group i
Aluminij Industriju
ved i za cijelo drustvo

Amir Gross Kabiri,
predsjednik M. T.
Abraham Group

dvije panel-rasprave. Prvase rasprava

19

Cestitam
organizatorima 2.
Equality Foruma -
Vecernjem listu i M. T
Abraham Group na
viziji i predanosti cilju

Nevenko Herceg,
predsjednik Viade
HNZ-a

odnosila na diskriminaciju u drustvu, dok je druga bilaposvecena obrazovanju

66

Jako sam sretan $to 0
ovoj temi imamo dva
panela u Mostaru, iz
kojega novo Vijece i
Uprava pokusavaju
poslati novu agendu

Mario Kordic,
gradonacelnik
Mostara
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nastavaks

prethodne stranice

Bosne i Hercegovine u tematici
zastite svih skupina u drustvu
napravljena je i usporedba stan-
darda BiH i Europske unije, pri
C¢emu su analizirani i pravni as-
pekt problematike. Otvorene su i
teme vaZeceg zakonodavstva koje
zabranjuje diskriminaciju, kao i
zakonodavstva kao djelomi¢nog
rjeSenja, uz osvrt na uéinkovitost
zakona u usporedbi s drugim ala-
tima.

S obzirom na znacaj obrazov-
nog sustavau oblikovanju drustva
i njegove sposobnosti izgradnje
inkluzivnih odnosa, druga sesija
fokus je imala upravo na temati-
ci obrazovanja, kao i jednakosti
kao drzavne strategije, uz pitanje
promicanja dugoroc¢nih planova.
Pritom su panelisti uputili na
prednosti postojanja pokretaca
procesa i inkluzivnih organiza-
cija i tvrtki te stavili naglasak na
obrazovanje kao klju¢no sredstvo
uborbi protiv nejednakosti. U za-
vrinim zakljuccima istaknuto je
nekoliko tematskih cjelina - od
zakonodavstva i pitanja §to je po-
trebno promijeniti, preko obrazo-
vanja, odnosno uvodenja nacela
jednakosti u obrazovni sustavkao
dijela strateSkog plana pa do za-
kljucka kako promjena pocinje u
nama - nase osobne odluke mogu
donijeti promjenu.

Vaznost

Predsjednik M. T. Abraham
Group Amir Gross Kabiri u svom
se uvodnom obracanju prisjetio
prosle godine i viemena kada su
pokrenuli inicijativu te kadasu ga
pitali zaSto Zeli napraviti promje-
ne. Kazao je kako im je pokusao
objasniti da gradnja kulturnih or-
ganizacija traZi vrijeme, a dokaz
Za to jeupravo danas.

- Danas pravimo jos jedan ko-
rak naprijed, ne samo za M. T.
Abraham Group i Aluminij In-
dustriju ve€ i za cijelo drustvo -
kazao je on, dodavsi kako medu
nama Zive ljudi s razlikama, ali
smo, naglasio je, svi ljudska bica,
bez obzira naboju koZe, nacional-
nost, religiju ili spol.

- Upravo zbog toga Zelimo
javno raspraviti tu temu. Zelimo
javno poruciti da razumijemo
i da smo ovdje za sve one koji
se osjecaju nejednakima. Kada
govorimo o diskriminaciji, to je
osobno. Onaj tko je diskriminiran
osjeca to u sebi. Ne mozemo uvi-
jekrazumjeti ljude koji se osjec¢aju
diskriminirano, ali moZemo go-
voriti za sve one Kkoji nemaju tu
mogucénost - kazao je Kabiri.

Zastupnica PraSovi¢ Gadzo
navela je pak kako u BiH postoji,
nazalost, niz oblika diskrimina-
cije, a uputila je na primjere iz
segmenta obrazovanja. Porucila
je kako se stvari moraju mijenjati,
odnosno drustvo mora prepozna-
ti svaki oblik diskriminacije.

Ombudsman Nives Juki¢ obja-
snila je kako Institucija ombud-
smana ima dvojaku ulogu - pro-
motivnu i zastitnu. - Samo smo
u prosloj godini imali 173 Zalbe

PANELISTI su dali odgovore na mnoga pitanija, trasirajudi tako put
razvoja bosanskohercegovackog drustva koje ima aspiraciju postati
dio velike obitelji suviemenih demokratskih europskih drustava
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Amir Gross Kabiri,
predsjednik M. T. Abraham Group

- Prihvatili smo
zaposlenike iz svih
drustvenih slojeva i svi
oni su jednaki

ao prvo, u svakodnevaom Zivotu ne vidim ni-
kakvu diskriminaciju. Da budemo nagisto, ov-
dje u mojoj tvrtki svi su jednaki. Prihvatilismo -
joslenike iz svih slojeva drustva, bez ikakve
diskriminacije na vjerskoj, nacionalnoj ili pak spolnoj
‘osnovi. Moram reéi kako je, zapravo, zakon u BiH, iako
nisam bas najbolje razumio jezik, prili¢no jasan kadaje
u pitanju diskriminacija u BiH. To je za mene bilo izne-
nadenje kad sam prvi put stigao ovdje, ali mislim da je
provedba, ponajviSe u korporativiom svijetu, nesto na
$to se mora usmijeriti viSe pozomosti. Uvijek za primjer
uzimam Izrael, gdje je to takoder bio proces koji je tra-
jao od 10 do 15 godina kako bismo dosli do ove toCke.
Zato ne mozemo océekivati da se promjene dogode brzo.
Moramo najprije uéi u proces, a potom kako ste rekKli,
ako vidim diskriminaciju, volio bih biti u mogu¢nostida
kroz nekoliko godina dodem ovdje i kaZem, postiglismo
to- nema vise diskriminacije. Mi smo u procesu i mislim
da postoje vrlo dobre mogucnosti da éemoto i postici,
jer vidim prihvacanie i volju za promjenama. Takoder,
vidim volju da BiH postane dijelom Zapada i EU-a. Mi
ne mozemo diktirati ljudima Sto darade, Sto da osjecaju
i kako da reagiraju. MoZemo samo rasvijetliti stvari koje
nas mude kao ljudska bi¢a. Svaka se osoba na neki nacin
osje¢a diskriminiranom. Ne moZemo uvijek razumjeti,
&uti i slusati ljude koji ne govore. Mi smo ovdje kako bi-
smo pokusali govoriti i govorimo za one koji to nisuu
moguénosti, za one koji nisu dovoljno hrabri govoriti ili
ne Zele govoriti jer im to moZe nauditi na radnom mjestu
ili u postizanju ciljeva u Zivotu. Mislim da iza rasprave o
tehnickim i legalnim aspektima moramo viSeraspravijati
| o drustvu. Ovdje smo kako bismo pruZili snagu onima
| koji ne mogu govoriti. U naSoj administrativnoj zgradi
menad¥menta veéinu zaposlenika &ine Zene. Jedini ra-
zlog je Sto su one dobre u tome 5to rade. Nema drugih
| razloga. Sto se tide zadovoljstva nasih radnika, ¢inimo
sve §to je 1t nasoj moci da ih u€inimo sretnima, sve dok
doprinose tvrtki. Sto znadi, ako tvrtka raste, i oni rastu
| uisto vrijeme. e

' U MOJOJ administraciji vecinu ¢ine Zene, ali ne
zbog toga $to su Zene, nego $to su dobre u tome
| §to rade. I to je jedini razlog. Drugih nema

'Nives Juki¢, g
ombudsman za ljudska prava BiH

/rtve diskriminacije
najceSce i ne traze
zastitu, a jedan od
glavnih razloga je strah

nstitucija ombudsmana neovisni je mehanizam za

zaStitu ljudskih prava u Bosni¢i Hercegovini, radi

sukladno pariSkim nacelima i pokriva sve oblasti

ljudskih prava. Zakonom o zabrani diskriminacije,
koji je donesen jos 2009. godine, srediSnja institucijaza
zaStitu od diskriminacije upravo je nasa. Tko god smatra
daje Zrtva diskriminacije, moZe namse cbratiti i zatraziti
pomo¢. Nazalost, sdruge strane, nije sve diskriminacija.
Svaka nepravda, a njih je jako puno, nije diskriminacija, i
toje prvi problem jer imate puno jaci osjecaj kakoste dis-
kriminirani, ali zapravo niste. Nejednak tretman osobe ili
skupine osoba razli¢itih od drugih postoji kada taj razli-
&iti tretman nema objektivna ili prihvatljiva opravdanja
kada nema legitiman cilj. I tu je rije¢ o diskriminaciji.
Vrlo je vazno naglasiti kako je u tom slugaju teret doka-
zivanja na odgovornoj strani, a za Zalitelja je dovolino
samo udiniti vjerojatnim da je doslo do diskriminaci-
je. Nas postupak je besplatan. Kod Zalbi se vrlo Cesto,
veéu postupku istraZivanja, otklone uzroci Koji dovode
do moguce diskriminacije i slucaj zavrSava pozitivno
te ne donosimo veliki broj preporuka. NaZalost, Zrtve
diskriminacije najéeS¢e i ne traze nasu i sudsku zastitu.
ZaSto? Jedan od prvih razloga je strah. Kada je rije¢ o
diskriminaciji, istaknula bih mobbing, NaZalost, pomo¢
se trazi kada je radno ozradje vec toliko loSe i naruSeno
da je potrebna i sudska zaStita. Kada govorimo, primje-
rice, o radu nedjeljom, kazala bih kako takav rad treba
biti primjereno placen, kao i onaj blagdanima... Kako
nasa preporuka nije izvrSna isprava, a sudska odluka
jest, nekada odmah stranku upu¢ujemo na sud. U BiH
se, nazalost, ljudska prava ne Stite doveljno. Mi imamo
dvojaku ulogu - promotivnu - Zagovaramo promjene u
druStvu. Nasa razmiSljanja moraju biti sukladna medu-
narodnim standardima. Za pocetak;, rekla bih, potrebno
je puno viSe rada na analizama presuda Europskogsuda
za ljudska prava. NaSa druga uloga jest rad na konkret-
nim predmetima i Zalbama, godiSnje imamo oko S000
predmeta, ima ih sigurno i viSe, samo se zbog raznih
razloga ne trazi nasa pomo¢. ©

KADA je u pitanju mobbing, pomoc se,
nazalost, trazi kada je radno ozracje ve¢ toliko
loSe i naruseno da je potrebna i sudska zastita

Velibor Milivojevic,
zamjenik predsjednika Gr
vijec¢a Mostara

Moramo pun
raditi na odg
djece i promc
pozitivne Stv:

oje misljenje je da

smo mi u Bosni i

Hercegovini podije-

ljeni na razne tabo-
re, zatvorene cjeline i bilo kakav
iskorak mimo toga doZivljava se
kao moguée ugrozavanje jednih
od drugih. Problem manjina je
velik, ali smatram da se sve
mo#Ze rijesiti razgovorom odno-
sno otvaranjem tema, koje su
moZda i bolne, ali se samo tako
moze doéi do rjeSenja. PolitiCari
i mediji su spona koja moZe pro-
mijeniti sliku drustva nabolje.
Usavsi u politiku iz zdravstva
na neki sam naéin preuzeo ve-
1iki teret na sebe upravo jedne
skupine naroda koji je u odrede-
nom trenutku u Federaciji BiH
doZivio nepravdu i bio diskri-
miniran i u stalnoj vrsti borbe.
Svi koji se na neki nac¢in osjeca-
fu diskriminiranima, oni koji su
malobrojni, koji drukéije misle
ili se odijevaju, svugdje u svije-
tu mogu imati problem. U BiH,
“zemlji uda”, vjerojatno je sve
izraZenije. Hercegovacko-nere-
tvanska Zupanija je 2020. i 2021.
godine trebala usuglasiti Ustav
s Ustavom BiH gdje sui Srbi po-
stali konstitutivan narod. I po-
&eli smo svi drukéije razmiSljati
i vidjeli da “ne boli”. Smatram
da éemo u vremenu koje slijedi
uciniti drustvo boljim, ali prven-
stveno kroz razgovor idijalog. U
30-godi¥njem razdoblju trebali
smo kao drustvo uraditi puno
vise. Bojim se da smo ostali za-
robljeni ne samo u tom vreme-
nu otprije trideset godina nego




