Na raport zbog uznemiravanja

Do kraja naredne godine u svim drzavnim institucijama

koje kolege seksualno uznemiravaju

Piée: ALMIR snnﬁnmpn

Mediji u BiH su nedavno prenijeli
ispovijest sekretarke Kantonalnog
suda u Sarajeva: Enise Pazalje, koja
je bila zrtva seksualnog uznemirava-
nja. Ona se, prema svojim nrdnjama,
nasla "“naudaru” svog pretpostavlje-
nog, predsjednika Kantonalnog suda
Vladimira Spoljarica.

Odluka VMBiH

“Volim te!”, “Zelim da brinem o
tebi!”, “Hvala ti to postojié!”, samo
suneke od poruka koje je verbalnoili
putem SMS poruka Spoljari¢ uputio
svojo] podredenoj, iakomu jeonaja-
snn stavila do znanja da takvo njego-
VO ponasanje za nju nhije prihvatljivo.
Solje s njenjim likom i poruke na ce-
duljicamma samo su neke od poruka
izovog "arsenala’. Kada je otvoreno
odbila ovakav nacin komunikacije,
kako kaze, suodila se sa prijemjama
predsjednika Suda.

- Ovdje ce biti kako ja kazem, ja
imam veze iu VSTV-uiu TuZilastvu

Kantona SarajevoiuMUP-u, ako me
prijavis, niko ti nec¢e vjerovati, niko
nece svjedoditi u tvoju korist, to se
tesko moze dokazati, ja Cu te unistiti,
smijeniCemo te, ostavicu te bez posla,
izbacicu te sa suda, neces vise ovdje
raditi, zaprijetio joj je, prema njenoj
prijavi, Spoljari¢ kada mu je postalo
jasno da "nema prolaza”.

Jedna od mogucnosti koja je Eni-
si Pazalji stajala na raspolaganiju je

Ne mogu ja kao
savjetnik i¢1 od
jedne osobe do
druge 1 pitati 1th
pojedinacno da ki

su Zrtve seksualnog
uznemiravanja, kaze
savjetnica iz Suda

o i

Samra Filipovic-HadZiabdi¢: Obuka prije imenovanja

1agencijama bit ¢e imenovani novi sav;

etnici za sve one

da se obrati savjemiku za prevenciju
seksualnog uznemiravanja. Naime,
ved neko vrijeme na svim sudovima
imenovane su osobe koje obavlja-
ju ovu duznost, Radi se o osobama
koje su ve¢ zaposlene na sudovima.
Na Kantonalnom sudu u Sarajevu to
je Sanela Kovaé-Grabonijic.

- Voljela bih da sam za taj slucaj
saznala prije medija. Tada bih ne-
8to mogla i udiniti. Ne mogu ja kao
savjemnik i¢l od jedne osobe do dru-
ge i pitati ih pojedinacno da li su Zr-
tve seksualnog uznemiravanja, nego
bi one trebale da se meni obrate za
pomod, kazala nam je u telefonskom
razgovoru Kovad-Grabonjic.

Omna i drugi savjetnici za preven-
ciju seksualnog uznemiravanja na
sudovima trebali bi uskoro da do-
biju kolege po zvanju i u drzavnim
institucijara. Naime, Vije¢e mini-
stara BiH je na posljednjoj telefon-
skoj sjednici donijelo odluku da do
kraja 2020. godine budu imenovani
ovi savjernici u svim drzavnim insti-
tucijarma. Kome ¢e oni biti na uslu-
zi, svojim pretpostavljenim ili upo-
slenicima u tim institucijama, pitali
smo Samru Filipovié¢-HadzZiabdié, di-
rektoricu Agencije za jednakost spo-
lova BiH, koja je pripremila spome-
nutu odhuiku za usvajanje.

- To bi bile osobe kojima bi se ra-
portiralo seksualno uznemiravanje.
One bi, nadalje, savjetovale osobe
koje su dozivjele seksualno uznemi-
ravanje, koii je dalji put i koje su da-
lje aktivnosti koje se mogu poduzeti,
kazala nam je Filipovi¢-HadzZiabdic.

Prema njenim rije¢ima, svi savjet-
nici u drzavnim institucijama treba-
li bi bitiimenovanido kraja naredne
godine, a do tada Ce proci obuku za
djelovanje u slucajevima seksual-
nog uznemiravanja. Ovi savjetnici
¢e biti imenovani medu ve¢ uposle-
nim sluzbenicima drzavnih institu-
cija, koje su do sada blisko saradiva-

le sa Agencijom za ravnopravnost
spolova BiH na pitanjima rodne rav-
nopravnosti, tako da vec posjeduju
odredena znanja u vezi sa prevenci-
jom diskriminacije.

Direktorica Agencije je napome-
nula i kako su u toku pripreme ove
odluke, ali i drugih propisa iz ove
oblasti kao vodi¢ koriStene odgova-
rajuce direktive EU. Naime, BiHima
obavezu da u institucijama vlasti i
javnoj upravi stvori uslove u kojima
ce postojati nulta tolerancija prema
seksualnom uznemiravanju.

gim oblicima diskriminacije i uzne-
miravanja, medu kojima je najude-
staliji mobing,

- lzdvajanje jednog oblika diskri-
minacije, pa makar to bilo i seksual-
no uznemiravanje, bez davanja jed-
nake paznje drugim oblicitma diskri-
minacije i gradnje sistemskog rjese-
nia, dugorofno nece dati rezultate,
tvrdi DZumhur.

Razli¢ite osobe drugadije reaguju
naiste pojave. Zbogtoga seipostavija
pitanje gdje je granica od koje podi-
nje seksualno uznemiravanje. Dalise
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Jasminka D2umhur: Bez dugorolnih rezultata / ANADOLIJA

U toku pripreme
odluke, ali i
drugih propisa iz
ove oblasti, kao
vodic su koristene
odgovarajuce
direktive EU

Medutim, Jasminka Dzumbhur,
ombudsmen BiH, smatradasuidr-
zavni ombudsmeni trebali biti kon-
sultovani prilikom pripreme ove od-
huke, s obzirom na njihov mandat
borbe protiv svih oblika diskrimina-
cije. Takoder, napominje kako bi se
u javnoj administraciji trebali stvoriti
uslovi nulte tolerancije i prema dru-

pod tim podrazumijeva upucivanje
eksplicitnih poruka, fizicki kontakt ili
se u to ubrajaju ¢ak i vulgarni vicevi?

Gdje je granica?

- Seksualno ponasanje mora biti
nezeljeno. Onog momenta kada vi
stavite do znanja nekoj osobi da vas
uznemirava ili postupcima ili verbal-
no, od tog momenta mozemorecida
ta osoba ¢ini seksualno uznernirava-
nje nad drugom osobom, pojasnila
je Filipovic-Hadziabdic.

Kada budu imenovani ovi savijet-
nici, bit ¢e zanimljivo pratiti da li ¢e
oni sluZiti za zataSkavanje slucajeva
seksualnoguznemiravanja ili Ce zai-
staimaii liénu i institucionalnu snagu
da se hore protiv ovakvih slucajeva,
bez obzira na to ko je pocinitelj sek-
sualnog uznemiravanja.



